TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASININ BAZI MADDELERINDE DEGISIKLIK
YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIiFi KARSILASTIRMA TABLOSU
(Okuma Notlar1: Sol siitundaki kirmizi ile yazili boliimler, teklifte yer almayan/iptal edilmis olan ibare ve/veya tiimceleri; sag siitunda mavi ile yazil
boliimler, mevcut anayasada yer almayan ilave edilmis ibare ve/veya tiimceleri; ﬂ ise Anayasa Mahkemesinin

iptal ettigi boliimleri gostermektedir.)

\ 1982 Anayasasi \ Teklif Metni
X. Kanun oniinde esitlik X. Kanun oniinde esitlik
Madde 10 — Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duguince, Madde 10 — Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duguince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gOzetilmeksizin kanun onunde esittir. gOzetilmeksizin kanun onunde esittir.

(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara | (Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara

sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla
yukamluddar. yukumludir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz.

Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
Cocuklar, vashlar, éziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve
Devlet organlari ve idare makamlari buttn iglemlerinde kanun yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine
onunde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek aykiri sayilmaz.

zorundadirlar.

Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlari batun iglemlerinde kanun
onunde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar.




A. Ozel hayatin gizliligi

MADDE 20. — Herkes, 0zel hayatina ve aile hayatina saygi
g6sterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile
hayatinin gizliligine dokunulamaz. (Mulga cumle: 3.10.2001-
4709/5 md.)

(Degisik: 3.10.2001-4709/5 md.) Milli gvenlik, kamu diuzeni,
sug igslenmesinin onlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin
korunmasi veya bagkalarinin hak ve 6zgurluklerinin korunmasi
sebeplerinden biri veya birkagina bagli olarak, usultiine gore
verilmis hakim karari olmadikga; yine bu sebeplere bagh olarak
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili
kilinmig merciin yazil emri bulunmadikga; kimsenin ustu, 6zel
kagitlari ve esyasi aranamaz ve bunlara el konulamaz. YetKkili
merciin karari yirmidort saat icinde gorevli hakimin onayina
sunulur. Hakim, kararini el koymadan itibaren kirksekiz saat
icinde aciklar; aksi halde, el koyma kendiliginden kalkar.

A. Ozel hayatin gizliligi

MADDE 20. — Herkes, 0zel hayatina ve aile hayatina saygi
g6steriimesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile
hayatinin gizliligine dokunulamaz. (Mulga cumle: 3.10.2001-
4709/5 md.)

(Degisik: 3.10.2001-4709/5 md.) Milli guvenlik, kamu diuzeni,
sug igslenmesinin onlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin
korunmasi veya bagkalarinin hak ve 6zgurluklerinin korunmasi
sebeplerinden biri veya birkagina bagli olarak, usuliine goére
verilmig hakim karari olmadikga; yine bu sebeplere bagh olarak
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili
kilinmig merciin yazilh emri bulunmadikga; kimsenin ustu, 6zel
kagitlari ve esyasi aranamaz ve bunlara el konulamaz. YetKkili
merciin karari yirmidort saat icinde gorevli hakimin onayina
sunulur. Hakim, kararini el koymadan itibaren kirksekiz saat
icinde aciklar; aksi halde, el koyma kendiliginden kalkar.

Herkes, kendisivle ilgili kisisel verilerin Korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu hak; Kisinin kendisivyle ilgili kisisel veriler
hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclari
dogrultusunda kullanilip kullanilmadigim 68renmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya Kisinin
acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas
ve usuller kanunla diizenlenir.




V. Yerlesme ve seyahat hurriyeti

MADDE 23. — Herkes, yerlesme ve seyahat hurriyetine
sahiptir.

Yerlesme hurriyeti, sug islenmesini 6nlemek, sosyal ve
ekonomik gelismeyi saglamak, saglikli ve duzenli
kentlesmeyi gerceklestirmek ve kamu mallarini korumak;

Seyahat hurriyeti, su¢ sorusturma ve kovusturmasi
sebebiyle ve su¢ islenmesini dnlemek;

Amaclariyla kanunla sinirlanabilir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/8 md.) Vatandagin yurt disina
¢cikma hurriyeti, vatandaglik odevi ya da ceza sorusturmasi
veya kovusturmasi sebebiyle sinirlanabilir.

Vatandas sinir digi edilemez ve yurda girme hakkindan
yoksun birakilamaz.

V. Yerlesme ve seyahat hurriyeti

MADDE 23. — Herkes, yerlesme ve seyahat harriyetine
sahiptir.

Yerlesme hurriyeti, sug islenmesini dnlemek, sosyal ve
ekonomik gelismeyi saglamak, saglikli ve duzenli
kentlesmeyi gerceklestirmek ve kamu mallarini korumak;

Seyahat hurriyeti, su¢ sorusturma ve kovusturmasi
sebebiyle ve su¢ islenmesini dnlemek;

Amaclariyla kanunla sinirlanabilir.
Vatandasin yurt disina ¢cikma hiirriyeti, ancak su¢

sorusturmasi veva kovusturmasi sebebivle hakim kararina
bagh olarak sinirlanabilir.

Vatandas sinir digi edilemez ve yurda girme hakkindan
yoksun birakilamaz.




l. Ailenin korunmasi

MADDE 41. — (Degisik: 3.10.2001-4709/17 md.) Aile, Turk
toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir.

Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve
cocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin ogretimi ile
uygulanmasini saglamak igin gerekli tedbirleri alir, teskilat
kurar.

I. Ailenin korunmasi ve cocuk haklari

MADDE 41. — (Degisik: 3.10.2001-4709/17 md.) Aile, Turk
toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir.

Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve
cocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin ogretimi ile
uygulanmasini saglamak igin gerekli tedbirleri alir, teskilat
kurar.

Her cocuk, korunma ve bakimdan vararlanma, viiksek
vararina acikca avkiri olmadikca, ana ve babasivla kisisel ve
dogrudan iliski kurma ve siirdiirme hakkina sahiptir.

Devlet, her tiirli istismara ve siddete karsi cocuklari
koruvucu tedbirleri alir.




C. Sendika kurma hakki

MADDE 51. — (Degisik: 3.10.2001-4709/20 md.) Calisanlar ve
isverenler, Uyelerinin ¢alisma iligskilerinde, ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin dnceden izin
almaksizin sendikalar ve Ust kuruluglar kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve Uyelikten serbestge ¢ekilme haklarina
sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya Uye olmaya ya da Uyelikten
ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli gtivenlik, kamu dizeni, sug
islenmesinin dnlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile
bagkalarinin hak ve 6zgurliklerinin korunmasi sebepleriyle ve
kanunla sinirlanabilir.

Sendika kurma hakkinin kullaniimasinda uygulanacak sekil, sart
ve usuller kanunda gdsterilir.

Ayni zamanda ve ayni is kolunda birden fazla sendikaya Uye
olunamaz.

Isci niteligi tasimayan kamu gérevlilerinin bu alandaki haklarinin
kapsam, istisna ve sinirlari gérdukleri hizmetin niteligine uygun
olarak kanunla duzenlenir.

Sendika ve ust kuruluglarinin tuzukleri, yonetim ve isleyisleri,
Cumbhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykiri
olamaz.

C. Sendika kurma hakki

MADDE 51. — (Degisik: 3.10.2001-4709/20 md.) Calisanlar ve
isverenler, Uyelerinin ¢alisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin dnceden izin
almaksizin sendikalar ve Ust kuruluglar kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve Uyelikten serbestge ¢ekilme haklarina
sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya Uye olmaya ya da Uyelikten
ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli gtivenlik, kamu duzeni, sug
islenmesinin onlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile
bagkalarinin hak ve 6zgurliklerinin korunmasi sebepleriyle ve
kanunla sinirlanabilir.

Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart
ve usuller kanunda gdsterilir.

isci niteligi tagimayan kamu gorevlilerinin bu alandaki haklarinin
kapsam, istisna ve sinirlari gordukleri hizmetin niteligine uygun
olarak kanunla duzenlenir.

Sendika ve Ust kuruluglarinin tiztkleri, yonetim ve igleyisleri,
Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykiri
olamaz.




A. Toplu ig s6zlesmesi hakki

MADDE 53. — isgciler ve isverenler, karsilikl olarak ekonomik ve
sosyal durumlarini ve galisma sartlarini duzenlemek amaciyla
toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler.

Toplu is sdzlegmesinin nasil yapilacagl kanunla duzenlenir.

(Ek: 23.7.1995-4121/4 md.) 128 inci maddenin ilk fikrasi
kapsamina giren kamu gorevlilerinin kanunla kendi aralarinda
kurmalarina cevaz verilecek olan ve bu maddenin birinci ve
ikinci fikralari ile 54 Gncl madde hikimlerine tabi olmayan
sendikalar ve Ust kuruluslari, Gyeleri adina yargi mercilerine
basvurabilir ve idareyle amaglari dogrultusunda toplu goriisme
yapabilirler. Toplu gérisme sonunda anlagmaya varilirsa
dizenlenecek mutabakat metni taraflarca imzalanir. Bu
mutabakat metni, uygun idari veya kanuni dizenlemenin
yapilabilmesi i¢cin Bakanlar Kurulunun takdirine sunulur. Toplu
gorisme sonunda mutabakat metni imzalanmamigsa anlagsma
ve anlasmazlik noktalari da taraflarca imzalanacak bir tutanakla
Bakanlar Kurulunun takdirine sunulur. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usuller kanunla dtzenlenir.

Ayni isyerinde, ayni dénem igin, birden fazla toplu is sdzlesmesi
yapilamaz ve uygulanamaz.

A. Toplu is sozlesmesi ve toplu sozlesme hakki

MADDE 53. — isgciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlarini ve galisma sartlarini duzenlemek amaciyla
toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler.

Toplu is s6zlegmesinin nasil yapilacagl kanunla duzenlenir.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sozlesme vapma
hakkina sahiptirler.

Toplu sozlesme vapilmasi sirasinda uvusmazhk cikmasi halinde
taraflar Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurabilir. Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu kararlar1 kesindir ve toplu soézlesme
hiikmiindedir.

Toplu sozlesme hakkinin kapsami, istisnalari, toplu so6zlesmeden
vararlanacaklar, toplu sozlesmenin vapilma sekli, usulii ve
viiriirliigii, toplu sozlesme hiikiimlerinin emeklilere vansitilmasi,
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun teskili, calisma usul ve
esaslari ile diger hususlar kanunla diizenlenir.




B. Grev hakki ve lokavt

MADDE 54. — Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik
¢lkmasi halinde isciler grev hakkina sahiptirler. Bu hakkin
kullaniimasinin ve isverenin lokavta basvurmasinin usul ve sartlari ile
kapsam ve istisnalari kanunla diizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina
ve millT serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

Grev esnasinda greve katilan iscilerin ve sendikanin kasith veya
kusurlu hareketleri sonucu, grev uygulanan isyerinde sebep olduklari
maddi zarardan sendika sorumludur.

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi haller ve
isyerleri kanunla dizenlenir.

Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendidi durumlarda
ertelemenin sonunda, uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca ¢ézulur.
Uyusmazhgin her safthasinda taraflar da anlasarak Yiksek Hakem
Kuruluna basvurabilir. Yiksek Hakem Kurulunun kararlari kesindir ve
toplu is s6zlesmesi hikmiindedir.

Yuksek Hakem Kurulunun kurulug ve goérevleri kanunla dizenlenir.
Siyasi amacli grev ve lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve
lokavt, isyeri isgali, isi yavaslatma, verim distrme ve diger direnisler

yapillamaz.

Greve katilmayanlarin igyerinde ¢alismalari, greve katilanlar
tarafindan higbir sekilde engellenemez.

B. Grev hakki ve lokavt

MADDE 54. — Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik
¢lkmasi halinde isciler grev hakkina sahiptirler. Bu hakkin
kullaniimasinin ve isverenin lokavta basvurmasinin usul ve sartlari ile
kapsam ve istisnalari kanunla diizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina
ve millT serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi haller ve
isyerleri kanunla dizenlenir.

Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendigi durumlarda
ertelemenin sonunda, uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca ¢6zulUr.
Uyusmazhgin her safhasinda taraflar da anlasarak Yiksek Hakem
Kuruluna basvurabilir. Yiksek Hakem Kurulunun kararlari kesindir ve
toplu is s6zlesmesi hikmundedir.

Yiksek Hakem Kurulunun kurulus ve gorevleri kanunla dizenlenir.

Greve katilmayanlarin igyerinde calismalari, greve katilanlar
tarafindan higbir sekilde engellenemez.




VII. Dilekge hakki

MADDE 74. — (Degisik: 3.10.2001-4709/26 md.) Vatandaslar ve
karsilikhlik esasi gozetilmek kaydiyla Turkiye’de ikamet eden
yabancilar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
hakkinda, yetkili makamlara ve Turkiye Buyuk Millet Meclisine
yazi ile bagvurma hakkina sahiptir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/26 md.) Kendileriyle ilgili
bagvurmalarin sonucu, gecikmeksizin dilekge sahiplerine yazili
olarak bildirilir.

Bu hakkin kullaniima bigimi kanunla duzenlenir.

VII. Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki

MADDE 74. — (Degisik: 3.10.2001-4709/26 md.) Vatandaslar ve
karsilikhlik esasi gozetilmek kaydiyla Turkiye’de ikamet eden
yabancilar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
hakkinda, yetkili makamlara ve Turkiye Buyuk Millet Meclisine
yazi ile bagsvurma hakkina sahiptir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/26 md.) Kendileriyle ilgili
bagvurmalarin sonucu, gecikmeksizin dilekg¢e sahiplerine yazili
olarak bildirilir.

Herkes, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakkina

Tiirkive Biiviik Millet Meclisi Baskanligina bagh olarak kurulan
Kamu Denetcilisi Kurumu idarenin islevisivle ilgili sikavetleri
inceler.

Kamu Basdenetcisi Tiirkive Biiviik Millet Meclisi tarafindan gizli
ovla dort vil icin secilir. 11K iki oylamada iive tamsayisinin iicte iki
ve iiciincii ovlamada iive tamsavisinin salt cogunlugéu aranir.
Uciincii ovlamada salt cogunluk saglanamazsa, bu ovlamada en
cok oy alan iki aday icin dordiincii ovlama vapilir; dordiincii
ovylamada en fazla oy alan aday secilmis olur.

Bu maddede sayilan haklarin kullanilma bicimi, Kamu Denetciligi
Kurumunun Kkurulusu, goérevi, calismasi, inceleme sonucunda
vapacagl islemler ile Kamu Basdenetcisi ve kamu denetcilerinin
nitelikleri, secimi ve 0zliik haklarina iliskin usul ve esaslar kanunla
diizenlenir.




5. Milletvekilliginin diigsmesi

MADDE 84. — (Degisik: 23.7.1995 - 4121/9 md.) istifa eden
milletvekilinin milletvekilliginin dusmesi, istifanin gegerli oldugu
Tuarkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanlik Divaninca tespit
edildikten sonra, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunca
kararlastirilir.

Milletvekilliginin kesin hikim giyme veya kisitlanma halinde
dusmesi, bu husustaki kesin mahkeme kararinin Genel Kurula
bildiriimesiyle olur.

82 nci maddeye gore milletvekilligiyle bagdagsmayan bir gorev
veya hizmeti surdurmekte 1srar eden milletvekilinin
milletvekilliginin dusmesine, yetkili komisyonun bu durumu tespit
eden raporu Uzerine Genel Kurul gizli oyla karar verir.

Meclis ¢alismalarina 6zlrsiz veya izinsiz olarak bir ay igerisinde
toplam bes birlesim gunu katiimayan milletvekilinin
milletvekilliginin dismesine, durumun Meclis Bagkanlik
Divaninca tespit edilmesi Uzerine, Genel Kurulca Uye
tamsayisinin salt cogunlugunun oyuyla karar verilebilir.

Partisinin temelli kapatiimasina beyan ve eylemleriyle sebep
oldugu Anayasa Mahkemesinin temelli kapatmaya iligkin kesin
kararinda belirtilen milletvekilinin milletvekilligi, bu kararin Resmi
Gazetede gerekgeli olarak yayimlandigi tarihte sona erer.
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkanlgi bu kararin geregini
derhal yerine getirip Genel Kurula bilgi sunar.

5. Milletvekilliginin diigsmesi

MADDE 84. — (Degisik: 23.7.1995 - 4121/9 md.) istifa eden
milletvekilinin milletvekilliginin dusmesi, istifanin gegerli oldugu
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanlik Divaninca tespit
edildikten sonra, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunca
kararlastirilir.

Milletvekilliginin kesin hikim giyme veya kisitlanma halinde
dusmesi, bu husustaki kesin mahkeme kararinin Genel Kurula
bildiriimesiyle olur.

82 nci maddeye gore milletvekilligiyle bagdagsmayan bir gorev
veya hizmeti surdurmekte 1srar eden milletvekilinin
milletvekilliginin dusmesine, yetkili komisyonun bu durumu tespit
eden raporu Uzerine Genel Kurul gizli oyla karar verir.

Meclis ¢alismalarina 6zlrsiz veya izinsiz olarak bir ay igerisinde
toplam bes birlesim gunu katiimayan milletvekilinin
milletvekilliginin dismesine, durumun Meclis Bagkanlik
Divaninca tespit edilmesi Uzerine, Genel Kurulca Uye
tamsayisinin salt cogunlugunun oyuyla karar verilebilir.




B. Baskanlik Divani

MADDE 94. — Turkiye Buyuk Millet Meclisinin Baskanlik Divani, Meclis
uyeleri arasindan segilen Meclis Bagkani, Bagkanvekilleri, Katip Uyeler ve
Idare Amirlerinden olusur.

Bagskanlik Divani, Meclisteki siyasi parti gruplarinin Gye sayisi oraninda
Divana katilmalarini saglayacak sekilde kurulur. Siyasi parti gruplari
Baskanlik igin aday gosteremezler.

Turkiye Blyuk Millet Meclisi Bagkanlik Divani igin, bir yasama doneminde
iki segim yapllir. Ik secilenlerin gorev suresi iki, ikinci devre icin
secilenlerin gorev suresi U¢ yildir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/30 md.) Tirkiye Blyik Millet Meclisi Baskan
adaylari, meclis uyeleri icinden, Meclisin toplandidi gunden itibaren bes
gln icinde, Bagkanlik Divanina bildirilir. Bagkan segimi gizli oyla yapilir.
ik iki oylamada (iye tamsayisinin {igte iki ve liglincii oylamada utye
tamsayisinin salt gogunlugu aranir. Uglincli oylamada salt cogunluk
saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday igin dérdincu
oylama yapilir; dérdiincii oylamada en fazla oy alan lGye, Baskan segilmis
olur. Bagkan seg¢imi, aday gosterme sliresinin bitiminden itibaren, bes gin
icinde tamamlanir.

Turkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanvekillerinin, Katip Uyelerinin ve idare
Amirlerinin adedi, se¢im nisabi, oylama sayisi ve usulleri, Meclis
Ictiztglnde belirlenir.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkani, Bagkanvekilleri, Gyesi bulunduklari
siyasi partinin veya parti grubunun Meclis iginde veya disindaki
faaliyetlerine; gérevlerinin geregi olan haller disinda, Meclis tartismalarina
katilamazlar; Bagkan ve oturumu yoneten Bagkanvekili oy kullanamazlar.

B. Baskanlik Divani

MADDE 94. — Turkiye Buyuk Millet Meclisinin Baskanlik Divani, Meclis
uyeleri arasindan segilen Meclis Bagkani, Baskanvekilleri, Katip Uyeler ve
Idare Amirlerinden olusur.

Baskanlik Divani, Meclisteki siyasi parti gruplarinin Gye sayisi oraninda
Divana katilmalarini saglayacak sekilde kurulur. Siyasi parti gruplari
Baskanlik igin aday gosteremezler.

Tuarkiye Buyik Millet Meclisi Bagkanlik Divani igin, bir yasama doneminde
iki segim yapilir. Ilk secilenlerin gorev siiresi iki yildir, ikinci devre icin
secilenlerin gorev siiresi ise 0 yasama doneminin sonuna kadar devam eder.

(Degisik: 3.10.2001-4709/30 md.) Turkiye Blyik Millet Meclisi Baskan
adaylari, meclis uyeleri icinden, Meclisin toplandidi giinden itibaren bes
gln iginde, Baskanlik Divanina bildirilir. Baskan segimi gizli oyla yapilir.
ik iki oylamada (iye tamsayisinin {igte iki ve (iglincii oylamada iiye
tamsayisinin salt gogunlugu aranir. Uglincli oylamada salt cogunluk
saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday igin dérdincu
oylama yaplilir; dordiincli oylamada en fazla oy alan lUye, Baskan secilmis
olur. Bagkan secimi, aday gOsterme slresinin bitiminden itibaren, bes gun
icinde tamamlanir.

Turkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanvekillerinin, Katip Uyelerinin ve idare
Amirlerinin adedi, secim nisabi, oylama sayisi ve usulleri, Meclis
Ictiztglnde belirlenir.

Tarkiye Buyik Millet Meclisi Bagkani, Bagkanvekilleri, Gyesi bulunduklari
siyasi partinin veya parti grubunun Meclis iginde veya digindaki
faaliyetlerine; gérevlerinin geregi olan haller disinda, Meclis tartismalarina
katilamazlar; Bagkan ve oturumu yoneten Baskanvekili oy kullanamazlar.
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B. Yargi yolu

MADDE 125. — idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi yargi yolu
aciktir. (Ek hikidm: 13.8.1999-4446/2 md.) Kamu hizmetleri ile ilgili
imtiyaz sartlasma ve stzlesmelerinde bunlardan dogan uyusmazliklarin
milli veya milletlerarasi tahkim yoluyla ¢ézilmesi 6ngorlebilir.
Milletlerarasi tahkime ancak yabancilik unsuru tagiyan uyusmazliklar igin
gidilebilir.

Cumhurbagkaninin tek basina yapacagi islemler ile Yiksek Askeri

Saranin kararlari yargi denetimi disindadir.

idari islemlere karsi agilacak davalarda siire, yazil bildirim tarihinden
baslar.

Yargi yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile
sinirlidir. Yarttme goérevinin kanunlarda gdsterilen sekil ve esaslara
uygun olarak yerine getiriimesini kisitlayacak, idari eylem ve islem

niteliginde veya takdir yetkisini kaldiracak bigimde yargi karari verilemez.

idari islemin uygulanmasi halinde telafisi glic veya imkansiz zararlarin
dogmasi ve idarf islemin agik¢a hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte
gerceklesmesi durumunda gerekge gdsterilerek yirtitmenin
durdurulmasina karar verilebilir.

Kanun, olaganusti hallerde, sikiydnetim, seferberlik ve savas halinde
ayrica milli glivenlik, kamu diizeni, genel saglik nedenleri ile ylritmenin
durdurulmasi karari verilmesini sinirlayabilir.

idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan zarari ddemekle yikimlidiir.

B. Yargi yolu

MADDE 125. — idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi yargi yolu
aciktir. (Ek hikdm: 13.8.1999-4446/2 md.) Kamu hizmetleri ile ilgili
imtiyaz sartlasma ve stzlesmelerinde bunlardan dogan uyusmazliklarin
milli veya milletlerarasi tahkim yoluyla ¢ézilmesi 6ngorlebilir.
Milletlerarasi tahkime ancak yabancilik unsuru tagiyan uyusmazliklar igin
gidilebilir.

Cumhurbagkaninin tek basina yapacagi islemler ile Yiksek Askeri

Saranin kararlari yargi denetimi disindadir. Ancak, Yiiksek Askeri Siiranin
terfi islemleri ile kadrosuzluk nedenivle emeklive avirma haric her tiirlii

ilisik kesme Kkararlarima karsi vargi volu aciktir.

idari islemlere karsi agilacak davalarda siire, yazil bildirim tarihinden
baslar.

Yarg vetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile
sinirh olup, hicbir surette yerindelik denetimi seklinde
kullanilamaz.YtGrGtme gérevinin kanunlarda gosterilen sekil ve esaslara
uygun olarak yerine getiriimesini kisitlayacak, idari eylem ve iglem
niteliginde veya takdir yetkisini kaldiracak bigimde yargi karari verilemez.

idarf islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin
dogmasi ve idari islemin agikga hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte
gergeklesmesi durumunda gerekge gdsterilerek yiritmenin
durdurulmasina karar verilebilir.

Kanun, olaganusti hallerde, sikiyonetim, seferberlik ve savas halinde
ayrica milli glivenlik, kamu dizeni, genel saglik nedenleri ile yuritmenin
durdurulmasi karari verilmesini sinirlayabilir.

idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan zarari ddemekle yiikimliidiir.
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1. Genel ilkeler

MADDE 128. — Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve
diger kamu tuzelkigilerinin genel idare esaslarina gore
yuratmekle yukumlu olduklari kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli gorevler, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle gorulir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve yukumlulukleri,
aylik ve ddenekleri ve diger 6zluk isleri kanunla dizenlenir.

Ust kademe yoneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari,
kanunla 6zel olarak dizenlenir.

1. Genel ilkeler

MADDE 128. — Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve
diger kamu tuzelkigilerinin genel idare esaslarina gore
yuratmekle yukumlu olduklari kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli gorevler, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle gorulir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve yukumlualukleri,
aylik ve d6denekleri ve diger 6zluk isleri kanunla dizenlenir.
Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu so6zlesme
hiikiimleri sakhdir.

Ust kademe yoneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari,
kanunla 6zel olarak duzenlenir.
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2. Gorev ve sorumluluklari, disiplin kovusturulmasinda
glivence

MADDE 129. — Memurlar ve diger kamu gorevlileri
Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla
yukamladurler.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve bunlarin Ust kuruluglari
mensuplarina savunma hakki taninmadikga disiplin cezasi
verilemez.

Uyarma ve kinama cezalariyla ilgili olanlar harig, disiplin
kararlari yargi denetimi diginda birakilamaz.

Silahli Kuvvetler mensuplari ile hakimler ve savcilar
hakkindaki hukumler saklidir.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yetkilerini kullanirken
isledikleri kusurlardan dogan tazminat davalari, kendilerine
ricu edilmek kaydiyla ve kanunun gosterdigi sekil ve
sartlara uygun olarak, ancak idare aleyhine agilabilir.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda igledikleri
iddia edilen suclardan 6turd ceza kovusturmasi acilmasi,
kanunla belirlenen istisnalar disinda, kanunun gosterdigi
idari merciin iznine baglidir.

2. Gorev ve sorumluluklari, disiplin kovusturulmasinda
glivence

MADDE 129. — Memurlar ve diger kamu gorevlileri
Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla
yukumladurler.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve bunlarin Ust kuruluglari
mensuplarina savunma hakki taninmadikga disiplin cezasi
verilemez.

Disiplin kararlari vargl denetimi disinda birakilamaz.

Silahli Kuvvetler mensuplari ile hakimler ve savcilar
hakkindaki hukumler saklidir.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yetkilerini kullanirken
isledikleri kusurlardan dogan tazminat davalari, kendilerine
ricu edilmek kaydiyla ve kanunun gosterdigi sekil ve
sartlara uygun olarak, ancak idare aleyhine agilabilir.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda isledikleri
iddia edilen suclardan 6turd ceza kovusturmasi acilmasi,
kanunla belirlenen istisnalar diginda, kanunun gosterdigi
idari merciin iznine baglidir.
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G. Hakim ve savcilarin denetimi

MADDE 144. — Hakim ve savclilarin gorevlerini; kanun,
tuzuk, yonetmeliklere ve genelgelere (Hakimler icin idari
nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini
denetleme; gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasinda
suc igleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve
gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirma ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma, Adalet
Bakanliginin izni ile adalet mufettisleri tarafindan yapilir.
Adalet Bakani sorusturma ve inceleme islemlerini,
hakkinda sorusturma ve inceleme yapilacak olandan daha
kidemli hakim veya savci eliyle de yaptirabilir.

G. Adalet hizmetlerinin denetimi

MADDE 144 — Adalet hizmetleri ile savcilarin idari gorevleri
yoniinden Adalet Bakanhginca denetimi, adalet miifettisleri
ile hikim ve savci mesleginden olan i¢c denetciler; arastirma,
inceleme ve sorusturma islemleri ise adalet miifettisleri eliyle

yapilir. Buna iliskin usul ve esaslar kanunla diizenlenir.

14




H. Askeri yargi

MADDE 145. — Askeri yargi, askeri mahkemeler ve disiplin
mahkemeleri tarafindan yuratalir. Bu mahkemeler, asker
Kisilerin; askeri olan suclari ile bunlarin asker kisiler aleyhine
veya askeri mahallerde yahut askerlik hizmet ve gorevleri ile
ilgili olarak isledikleri suglara ait davalara bakmakla
gorevlidirler.

Askeri mahkemeler, asker olmayan kisilerin 6zel kanunda
belirtilen askeri suclari ile kanunda gosterilen gorevlerini ifa
ettikleri sirada veya kanunda gosterilen askeri mahallerde
askerlere karsi isledikleri suglara da bakmakla gorevlidirler.

Askeri mahkemelerin savas veya sikiyonetim hallerinde hangi
suclar ve hangi kisiler bakimindan yetkili olduklari; kuruluglari
ve gerektiginde bu mahkemelerde adli yargi hakim ve
savcilarinin gorevlendiriimeleri kanunla dtzenlenir.

Askeri yargi organlarinin kurulusu, isleyisi, askeri hakimlerin
0zluk igleri askeri savcilik gorevlerini yapan askeri hakimlerin
mahkemesinde gorevli bulunduklari komutanlik ile iligkileri,
mahkemelerin bagimsizligi, hakimlik teminati, askerlik
hizmetinin gereklerine gore kanunla duzenlenir. Kanun, ayrica
askeri hakimlerin yargi hizmeti disindaki askeri hizmetler
yonunden askeri hizmetlerin gereklerine gore teskilatinda
gorevli bulunduklari komutanlik ile olan iligkilerini de gosterir.

H. Askeri yargi

MADDE 145. — Askeri yargi, askeri mahkemeler ve disiplin
mahkemeleri tarafindan yiiriitiillir. Bu mahkemeler; asker
kisiler tarafindan islenen askeri suclar ile bunlarin asker Kkisiler
aleyhine veya askerlik hizmet ve gorevleriyle ilgili olarak
isledikleri suclara ait davalara bakmakla gorevlidir. Devletin
giivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclara ait davalar her halde adliye mahkemelerinde goriiliir.

Savas hali haricinde, asker olmayan Kisiler askeri
mahkemelerde yargilanamaz.

Askeri mahkemelerin savas halinde hangi suclar ve hangi
kisiler bakimindan yetkili olduklari; kuruluslar: ve gerektiginde
bu mahkemelerde adli yargi hiakim ve savcilarinin
gorevlendirilmeleri kanunla diizenlenir.

Askeri yargi organlarimin kurulusu, isleyisi, askeri
hakimlerin o6zliik isleri, askeri saveilik gorevlerini yapan askeri
hékimlerin gorevli bulunduklar1 komutanhkla iliskileri,
mahkemelerin bagimsizhi@1 ve hakimlik teminat1 esaslarina gore
kanunla diizenlenir.
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A. Anayasa Mahkemesi
1. Kurulusu

MADDE 146. — Anayasa Mahkemesi onbir asil ve dort yedek
uyeden kurulur.

Cumhurbaskani, iki asil ve iki yedek Uyeyi Yargitay, iki asil ve bir
yedek Uyeyi Danigtay, birer asil Gyeyi Askeri Yargitay, Askeri
Yiiksek idare Mahkemesi ve Sayistay genel kurullarinca kendi
Bagkan ve Uyeleri arasindan uye tamsayilarinin salt cogunlugu ile
her bos yer igin gosterecekleri Uger aday iginden; bir asil Gyeyi ise
Yuksekogretim Kurulunun kendi tUyesi olmayan yuksekdgretim
kurumlari 6gretim Uyeleri icinden gosterecegi U¢ aday arasindan;
ucg asil ve bir yedek Uyeyi Ust kademe yoneticileri ile avukatlar
arasindan secer.

Yuksekogretim kurumlari 6gretim Uyeleri ile Ust kademe yoneticileri
ve avukatlarin Anayasa Mahkemesine asil ve yedek Uye
secilebilmeleri igin, kirk yasini doldurmus, yuksekdgrenim gormus
veya 6grenim kurumlarinda en az onbes yil 6gretim Gyeligi veya
kamu hizmetinde en az onbes yil fillen galismis veya en az onbes
yil avukatlik yapmig olmak sarttir.

Anayasa Mahkemesi, asil Uyeleri arasindan gizli oyla ve Uye
tamsayisinin salt gogunlugu ile dort yil i¢in bir Bagkan ve bir
Bagkanvekili seger. Suresi bitenler yeniden segilebilirler.

Anayasa Mahkemesi Uyeleri, asli gorevleri disinda resmi veya 6zel
higbir gérev alamazlar.

A. Anayasa Mahkemesi

1. Kurulusu
MADDE 146 — Anayasa Mahkemesi onyedi iiyeden kurulur.

Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi; iki iiyeyi Sayistay Genel
Kurulunun kendi baskan ve iiyeleri arasindan, her bos yer icin
gosterecekleri iicer aday icinden, bir iiyeyi ise baro baskanlarinin
serbest avukatlar arasindan gosterecekleri ii¢ aday icinden yapacag
gizli oylamayla secer. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde yapilacak bu
secimde, her bos iiyelik i¢in ilk oylamada iiye tam sayisinn iicte iki ve
ikinci oylamada iiye tam sayisinin salt cogunlugu aramir. Ikinci
oylamada salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en cok oy alan
iki aday icin iiciincii oylama yapilir; iiciincii oylamada en fazla oy
alan aday iiye secilmis olur.

Cumhurbaskani; ii¢ iiyeyi Yargitay, iki iiyeyi Damstay, bir
iiyeyi Askeri Yargitay, bir iiyeyi Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi
genel kurullarinca kendi baskan ve iiyeleri arasindan her bos yer icin
gosterecekleri iicer aday icinden; en az ikisi hukukc¢u olmak iizere ii¢
iiyeyi Yiiksekogretim Kurulunun kendi iiyesi olmayan yiiksekogretim
kurumlarimin hukuk, iktisat ve siyasal bilimler dallarinda gorev
yapan 0gretim iiyeleri arasindan gosterecegi iicer aday icinden; dort
iiyeyi iist kademe yoneticileri, serbest avukatlar, birinci simif hakim
ve savcllar ile en az bes yil raportorliik yapmis Anayasa Mahkemesi
raportorleri arasindan secer.

Yargitay, Damstay, Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesi ve Sayistay genel kurullar1 ile Yiiksekogretim

Kurulundan Anayasa Mahkemesi iiyeligine aday gostermek icin

apilacak secimlerde, her bos iiyelik icin, “
“ en fazla oy alan ii¢ kisi aday gosterilmis sayilir. Baro
baskanlarimin serbest avukatlar arasindan gosterecekleri ii¢c aday icin

16




iaﬁﬂacak seiimde de her bir baro baskami ancak bir aday icin oy

en fazla oy alan iic kisi aday gosterilmis sayilir.

Anayasa Mahkemesine iiye secilebilmek icin, kirkbes yasin
doldurulmus olmasi1 kaydiyla; yiiksekogretim kurumlart 6gretim
iiyelerinin profesor veya do¢cent unvanimi kazanmis, avukatlarin en az
yirmi yil fiilen avukathk yapms, iist kademe yoneticilerinin
yiiksekogrenim gormiis ve en az yirmi yil kamu hizmetinde fiilen
calismis, birinci sinif hakim ve savcilarin adayhk dahil en az yirmi yil
calismis olmasi sarttir.

Anayasa Mahkemesi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile dort yil icin bir Baskan ve iki baskanvekili
secilir. Siiresi bitenler yeniden secilebilirler.

Anayasa Mahkemesi iiyeleri asli gorevleri disinda resmi veya
ozel hicbir gorev alamazlar.
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2. Uyeligin sona ermesi

MADDE 147. — Anayasa Mahkemesi Uyeleri altmigbes yasini
doldurunca emekliye ayrilirlar.

Anayasa Mahkemesi Uyelidi, bir Gyenin hakimlik mesleginden
cikarilmayi gerektiren bir sugtan dolayr hUkim giymesi halinde
kendiliginden; gorevini saghk bakimindan yerine getiremeyeceginin
kesin olarak anlasiimasi halinde de, Anayasa Mahkemesi Uye
tamsayisinin salt cogunlugunun karari ile sona erer.

2. Uyelerin gorev siiresi ve iiyelidin sona ermesi

MADDE 147. — Anayasa Mahkemesi iiyeleri oniki yil i¢in segilirler.
Bir kimse iki defa Anayasa Mahkemesi iiyesi secilemez. Anayasa
Mahkemesi iiyeleri altmisbes yasini doldurunca emekliye ayrilirlar.
Zorunlu emeklilik yasindan dnce gorev siiresi dolan iiyelerin baska
bir gorevde calismalari ve o6zliik isleri kanunla diizenlenir.

Anayasa Mahkemesi Uyeligi, bir Gyenin hakimlik mesleginden
cikarilmayi gerektiren bir sugtan dolay1 hUkim giymesi halinde
kendiliginden; gorevini saglk bakimindan yerine getiremeyeceginin
kesin olarak anlagiimasi halinde de, Anayasa Mahkemesi Uye
tamsayisinin salt cogunlugunun karari ile sona erer.
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3. Gorev ve yetkileri

MADDE 148. — Anayasa Mahkemesi, kanunlarin, kanun
hikmunde kararnamelerin ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi
ictiiztigiiniin Anayasaya sekil ve esas bakimlarindan
uygunlugunu denetler. Anayasa degisikliklerini ise sadece sekil
bakimindan inceler ve denetler. Ancak, olaganustu hallerde,
sikiydnetim ve savas hallerinde ¢ikarilan kanun hikmunde
kararnamelerin sekil ve esas bakimindan Anayasaya aykiriligi
iddiasiyla, Anayasa Mahkemesinde dava agilamaz.

Kanunlarin sekil bakimindan denetlenmesi, son oylamanin,
ongorulen ¢gogunlukla yapilip yapilmadigi; Anayasa
degisikliklerinde ise, teklif ve oylama ¢odunluguna ve ivedilikle
goérusulemeyecegi sartina uyulup uyulmadigi hususlari ile
sinirhdir. Sekil bakimindan denetleme, Cumhurbaskaninca veya
Tuarkiye Buyuk Millet Meclisi Uyelerinin beste biri tarafindan
istenebilir. Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren on gun
gectikten sonra, sekil bozukluguna dayal iptal davasi agilamaz;
def’i yoluyla da ileri surtlemez.

Anayasa Mahkemesi Cumhurbaskanini, Bakanlar Kurulu
uyelerini, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Askeri
Yargitay, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Baskan ve iiyelerini,
Bassavcilarini, Cumhuriyet Bagsavcivekilini, Hakimler ve
Savcilar Yuksek Kurulu ve Sayistay Baskan ve Uyelerini
gorevleriyle ilgili suglardan dolayi Yuce Divan sifatiyla yargilar.

Yuce Divanda, savcilik gorevini Cumhuriyet Bagsavcisi veya
Cumbhuriyet Bagsavcivekili yapar.

3. Gorev ve yetkileri

MADDE 148. — Anayasa Mahkemesi, kanunlarin, kanun
hikmunde kararnamelerin ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi
ictiiztigiiniin Anayasaya sekil ve esas bakimlarindan
uygunlugunu denetler ve bireysel basvurular: karara baglar.
Anayasa degisikliklerini ise sadece sekil bakimindan inceler ve
denetler. Ancak, olaganustu hallerde, sikiydonetim ve savas
hallerinde ¢ikarilan kanun hukmunde kararnamelerin sekil ve
esas bakimindan Anayasaya aykiriligi iddiasiyla, Anayasa
Mahkemesinde dava agilamaz.

Kanunlarin sekil bakimindan denetlenmesi, son oylamanin,
ongorulen ¢gogunlukla yapilip yapilmadigi; Anayasa
degisikliklerinde ise, teklif ve oylama ¢odunluguna ve ivedilikle
gorusulemeyecegi sartina uyulup uyulmadigi hususlari ile
sinirhdir. Sekil bakimindan denetleme, Cumhurbagkaninca veya
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Uyelerinin begte biri tarafindan
istenebilir. Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren on gun
gegtikten sonra, sekil bozukluguna dayali iptal davasi agilamaz;
def’i yoluyla da ileri surtlemez.

Herkes, Anayasada giivence altina alhmmis temel hak ve
ozgiirliiklerinden, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi kapsamindaki
herhangi birinin kamu giicii tarafindan, ihlal edildigi iddiasiyla
Anayasa Mahkemesine basvurabilir. Basvuruda bulunabilmek i¢in
olagan kanun yollariin tiiketilmis olmasi sarttir.

Bireysel basvuruda, Kkanun gozetilmesi gereken

hususlarda inceleme yapilamaz.

yolunda

Bireysel basvuruya iliskin usul ve esaslar kanunla diizenlenir.
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Yice Divan kararlar kesindir.

Anayasa Mahkemesi, Anayasa ile verilen diger gorevleri de
yerine getirir.

Anayasa Mahkemesi Cumhurbaskanini, Tiirkiye Biiviik Millet
Meclisi Baskamimi, Bakanlar Kurulu Gyelerini, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay, Askeri Yiksek
idare Mahkemesi Baskan ve {yelerini, Bagsavcilarini,
Cumhuriyet Bagsavcivekilini, Hakimler ve Savcilar YUlksek
Kurulu ve Sayistay Bagkan ve uyelerini gorevleriyle ilgili
suclardan dolayi Yuce Divan sifatiyla yargilar.

Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanlari ile Jandarma Genel Komutam da gorevleriyle ilgili
suclardan dolay: Yiice Divanda yargilanirlar.

Yuce Divanda, savcilik gorevini Cumhuriyet Bagsavcisi veya
Cumbhuriyet Bagsavcivekili yapar.

Yiice Divan kararlarina karsi yeniden inceleme basvurusu
yapilabilir. Genel Kurulun yeniden inceleme sonucunda verdigi
kararlar kesindir.

Anayasa Mahkemesi, Anayasa ile verilen diger gorevleri de
yerine getirir.
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4. Calisma ve yargilama usulii

MADDE 149. — (Degisik: 3.10.2001-4709/33 md.) Anayasa
Mahkemesi, Baskan ve on Uye ile toplanir, salt cogunluk ile karar
verir. Anayasa degisikliklerinde iptale ve siyasi parti davalarinda
kapatilmaya karar verebilmesi icin beste U¢ oy ¢oklugu sarttir.

Sekil bozukluguna dayali iptal davalari Anayasa Mahkemesince
oncelikle incelenip karara baglanir.

Anayasa Mahkemesinin kurulusu ve yargilama usulleri kanunla;
mahkemenin galisma esaslari ve Uyeleri arasindaki isbolimu kendi
yapacag! I¢tiziikle dizenlenir.

Anayasa Mahkemesi Yice Divan sifatiyla baktigi davalar disinda
kalan igleri dosya Uzerinde inceler. Ancak, gerekli gérdigu hallerde
szl aciklamalarini dinlemek Uzere ilgilileri ve konu Gzerinde bilgisi
olanlari ¢gagirabilir (Ek ibare: 23.7.1995-4121/14 md.) ve siyasi
partilerin temelli kapatilmasi veya kapatilmasina iligkin davalarda,
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisindan sonra kapatilmasi istenen siyasi
partinin genel baskanhginin veya tayin edecedi bir vekilin
savunmasini dinler.

4. Calisma ve yargilama usulii

MADDE 149. — Anayasa Mahkemesi, iki boliim ve Genel Kurul halinde
calisir. Boliimler, baskanvekili baskanhiginda doért iiyenin katilimiyla
toplanir. Genel Kurul, Mahkeme Baskanimin veya Baskanin
belirleyecegi baskanvekilinin baskanliginda en az oniki iive ile toplanir.
Boliimler ve Genel Kurul, Kararlarim salt cogunlukla alir. Bireysel
basvurularin __kabul  edilebilirlik _incelemesi _icin _komisyonlar

olusturulabilir.

Sivasi partilere iliskin dava ve basvurulara, iptal ve itiraz davalan ile
Yiice Divan sifatiyla viiriitiilecek vargilamalara Genel Kurulca bakilir,
bireysel basvurular ise boliimlerce karara baglanir.

Anavasa degisikliginde iptale, sivasi partilerin kapatilmasina va da
Devlet vardimindan voksun birakilmasina Kkarar verilebilmesi icin
toplantiva katilan iiyelerin iicte iki oy coklugu sarttir.

Sekil bozukluguna dayali iptal davalar1 Anayasa Mahkemesince oncelikle
incelenip karara baglanir.

Anayasa Mahkemesinin kurulusu, Genel Kurul ve béliimlerin yargilama
usulleri, Baskan, baskanvekilleri ve iiyelerin disiplin isleri kanunla;
Mahkemenin calisma esaslari, boliim _ve komisyonlarin _olusumu ve
isboliimii kendi yapacagi Ictiiziikle diizenlenir.

Anayasa Mahkemesi Yiice Divan sifatiyla baktigi davalar diginda kalan isleri
dosya iizerinde inceler. Ancak, bireysel basvurularda durusma
yvapilmasina karar verilebilir. Mahkeme ayrica, gerekli gordiigii hallerde
s0zli agiklamalarini dinlemek tizere ilgilileri ve konu {izerinde bilgisi olanlari
cagirabilir ve siyasi partilerin kapatilmasina iliskin davalarda, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisindan sonra kapatilmasi istenen siyasi partinin genel
bagkanliginin veya tayin edecegi bir vekilin savunmasini dinler.
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D. Askeri Yargitay

MADDE 156. — Askeri Yargitay, askeri mahkemelerden
verilen karar ve hukumlerin son inceleme merciidir. Ayrica,
asker kisilerin kanunla gosterilen belli davalarina ilk ve son
derece mahkemesi olarak bakar.

Askeri Yargitay Uyeleri birinci sinif askeri hakimler
arasindan Askeri Yargitay Genel Kurulunun Uye
tamsayisinin salt gogunlugu ve gizli oyla her bos yer igin
gOsterecegi Uger aday icinden Cumhurbaskaninca segilir.

Askeri Yargitay Baskani, Bagsavcisi, ikinci Bagskani ve
daire baskanlari Askeri Yargitay uyeleri arasindan rutbe ve
kidem sirasina gore atanirlar.

Askeri Yargitayin kurulusu, isleyisi, mensuplarinin disiplin
ve 0zluk igleri, mahkemelerin bagimsizhgi, hakimlik
teminati ve askerlik hizmetlerinin gereklerine gore kanunla
duzenlenir.

D. Askeri Yargitay

MADDE 156. — Askeri Yargitay, askeri mahkemelerden
verilen karar ve hukumlerin son inceleme merciidir. Ayrica,
asker kisilerin kanunla gosterilen belli davalarina ilk ve son
derece mahkemesi olarak bakar.

Askeri Yargitay Uyeleri birinci sinif askeri hakimler
arasindan Askeri Yargitay Genel Kurulunun tye
tamsayisinin salt gogunlugu ve gizli oyla her bos yer igin
gOsterecegi Uger aday icinden Cumhurbaskaninca segilir.

Askeri Yargitay Baskani, Bagsavcisi, ikinci Bagkani ve
daire baskanlari Askeri Yargitay uyeleri arasindan rutbe ve
kidem sirasina gore atanirlar.

Askeri Yargitayin kurulusu, isleyisi, mensuplarinin disiplin
ve 0zluk isleri, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik
teminat1 esaslarina gore kanunla duzenlenir.
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E. Askeri Yiiksek idare Mahkemesi

MADDE 157. — Askeri Yiksek idare Mahkemesi, askeri
olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri
ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari islem ve eylemlerden
dogan uyusmazliklarin yargi denetimini yapan ilk ve son derece
mahkemesidir. Ancak, askerlik yukimluliglinden dogan
uyusmazliklarda ilgilinin asker kisi olmasi sarti aranmaz.

Askeri Yiiksek idare Mahkemesinin askeri hakim sinifindan olan
dyeleri, mahkemenin bu siniftan olan bagkan ve uyeleri
tamsayisinin salt cogunlugu ve gizli oy ile birinci sinif askeri
hakimler arasindan her bos yer icin gosterilecek U¢ aday
icinden; hakim sinifindan olmayan uyeleri, rttbe ve nitelikleri
kanunda gosterilen subaylar arasindan, Genelkurmay
Baskanhginca her bog yer icin gosterilecek U¢ aday igcinden
Cumhurbaskaninca segilir.

Askeri hakim sinifindan olmayan uyelerin gorev suresi en fazla
dort yildir.

Mahkemenin Baskani, Bassavci ve daire baskanlari hakim
sinifindan olanlar arasindan rutbe ve kidem sirasina gore
atanirlar.

Askeri Ylksek idare Mahkemesinin kurulusu, isleyisi, yargilama
usulleri, mensuplarinin disiplin ve 6zluk igleri, mahkemelerin
bagimsizligi, hakimlik teminati ve askerlik hizmetlerinin
gereklerine gore kanunla duzenlenir.

E. Askeri Yiiksek idare Mahkemesi

MADDE 157. — Askeri Yiiksek idare Mahkemesi, askeri
olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker kisileri
ilgilendiren ve askeri hizmete iligkin idari islem ve eylemlerden
dogan uyusmazliklarin yargi denetimini yapan ilk ve son derece
mahkemesidir. Ancak, askerlik yukimluliglinden dogan
uyusmazliklarda ilgilinin asker kisi olmasi sarti aranmaz.

Askeri Yiiksek idare Mahkemesinin askeri hakim sinifindan olan
dyeleri, mahkemenin bu siniftan olan bagkan ve uyeleri
tamsayisinin salt cogunlugu ve gizli oy ile birinci sinif askeri
hakimler arasindan her bos yer icin gosterilecek U¢ aday
icinden; hakim sinifindan olmayan uyeleri, rttbe ve nitelikleri
kanunda gosterilen subaylar arasindan, Genelkurmay
Baskanliginca her bog yer icin gosterilecek U¢ aday igcinden
Cumhurbaskaninca segilir.

Askeri hakim sinifindan olmayan uyelerin gorev suresi en fazla
dort yildir.

Mahkemenin Bagkani, Bassavci ve daire baskanlari hakim
sinifindan olanlar arasindan rutbe ve kidem sirasina gore
atanirlar.

Askeri Ylksek idare Mahkemesinin kurulusu, isleyisi, yargilama
usulleri, mensuplarinin disiplin ve 6zluk igleri, mahkemelerin
bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore kanunla
dizenlenir.
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lll. Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu

MADDE 159. — Hakimler ve Savcilar Yiuksek Kurulu,
mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore
kurulur ve gorev yapar.

Kurulun Baskani, Adalet Bakanidir. Adalet Bakanhdi Mistesari
Kurulun tabii Gyesidir. Kurulun Ug¢ asil ve U¢ yedek Uyesi
Yargitay Genel Kurulunun, iki asil ve iki yedek Uyesi Danistay
Genel Kurulunun kendi Gyeleri arasindan, her uyelik igin
gOsterecekleri Uger aday igcinden Cumhurbaskaninca, dért yil
icin segilir. Suresi biten Uyeler yeniden segilebilirler. Kurul,
secimle gelen asil Uyeleri arasindan bir bagkanvekili secger.

Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu; adli ve idari yargl hakim ve
savcllarini meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki
verme, yukselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma,
meslekte kalmalari uygun gorulmeyenler hakkinda karar verme,
disiplin cezasi verme, gorevden uzaklastirma iglemlerini yapar.
Adalet Bakanhginin, bir mahkemenin veya bir hakimin veya
savcinin kadrosunun kaldiriimasi veya bir mahkemenin yargi
cevresinin degistiriimesi konusundaki tekliflerini karara baglar.
Ayrica Anayasa ve kanunlarla verilen diger gorevleri yerine
getirir.

Kurul kararlarina karsi yargi mercilerine basvurulamaz.
Kurulun gorevlerini yerine getirmesi, secim ve ¢alisma
usulleriyle itirazlarin Kurul bunyesinde incelenmesi esaslari

kanunla diizenlenir.

Adalet Bakanliginin merkez kurulusunda gegici veya surekli

lIl. Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu

MADDE 159. — Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu, mahkemelerin
bagimsizlig1 ve hakimlik teminati esaslarina gore kurulur ve gorev

yapar.

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu virmiiki asil ve oniki
vedek iiveden olusur: ii¢c daire halinde calisir.

Kurulun Bagkani1 Adalet Bakanidir. Adalet Bakanlig1 Miistesari
Kurulun tabii iiyesidir. Kurulun, dort asil iiyesi, nitelikleri kanunda
belirtilen: viiksekogretim kurumlarimin huku
dallarinda gorev vyapan oOg8retim iiyeleri
ile avukatlar arasindan Cumhurbaskaninca, iic asil ve
iic vedek iivesi Yargitay iiveleri arasindan Yargitay Genel
Kurulunca, iki asil ve iki vedek iivesi Damistay iiveleri arasindan
Damistay Genel Kurulunca, bir asil ve bir vedek iiyesi Tiirkiye
Adalet Akademisi Genel Kurulunca kendi iiyeleri arasindan, vedi
asil ve dort vedek iiyesi birinci simif olup, birinci sinifa ayrilmavyi
gerektiren nitelikleri vitirmemis adli varg: hikim ve savcilari
arasindan adli vargr hikim ve savcilarinca, ii¢c asil ve iki vedek
iiyvesi birinci simif olup, birinci smifa avrilmayr gerektiren
nitelikleri vitirmemis idari varg: hikim ve savcilar1 arasindan
idari yargi hakim ve savcilarinca, dort yil icin segilir. Siiresi biten
tiyeler yeniden secilebilir.

Kurul iiveligi secimi, iivelerin goreyv siiresinin dolmasindan
onceki altmis giin icinde vyapilir. Cumhurbaskam tarafindan
secilen iiyelerin gorev siireleri dolmadan Kurul iiveliginin
bosalmasi durumunda, bosalmay1 takip eden altmis giin icinde,
veni iivelerin secimi vapilir. Diger iiveliklerin bosalmasi halinde,
asil livenin vedegi tarafindan kalan siire tamamlanir.

Yargitay, Danistay ve Tiirkive Adalet Akademisi genel
kurullarindan secilecek Kurul iiveligi icin her iivenin, birinci simif

adli ve idari varg:r hakim ve savcilar1 arasindan secilecek Kurul
iiyeligi icin _her hikim ve savcinmin; 0
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olarak calistirilacak hakim ve savcilarin muvafakatlarini alarak
atama yetkisi Adalet Bakanina aittir.

Adalet Bakani Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunun ilk
toplantisinda onaya sunulmak Uzere, gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde hizmetin aksamamasi igin hakim ve savcilari
gegcici yetki ile gorevlendirebilir.

kullanacag1 secimlerde, en fazla oy alan adavlar sirasiyla asil ve
vedek iive secilir. Bu secimler her donem icin bir defada ve gizli

oyla yapilir.

Kurulun, Adalet Bakam ile Adalet Bakanhgr Miistesar:
disindaki asil iiveleri, gorevlerinin devam siiresince; kanunda
belirlenenler disinda baska bir gorev alamazlar veya Kurul
tarafindan baska bir goreve atanamaz ve secilemezler.

Kurulun vonetimi ve temsili Kurul Baskanina aittir. Kurul
Baskami dairelerin calismalarina katilamaz. Kurul, kendi iiveleri
arasindan daire baskanlarmi ve daire baskanlarindan birini de
baskanvekili olarak secer. Baskan, vetkilerinden bir Kkismim
baskanvekiline devredebilir.

Kurul, adli ve idari yargi hakim ve savcilarin1 meslege kabul
etme, atama ve nakletme, gecici yetki verme, ylikselme ve birinci
sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalar1 uygun goriilmeyenler
hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, goérevden uzaklastirma
islemlerini yapar; Adalet Bakanliginin, bir mahkemenin kaldirilmasi
veya yargi cevresinin degistirilmesi konusundaki tekliflerini karara
baglar; ayrica, Anayasa ve kanunlarla verilen diger gorevleri yerine
getirir.

Hakim ve savcillarin  gorevlerini;  Kanun, tiiziik,
yvonetmeliklere ve genelgelere (hakimler icin idari nitelikteki
genelgelere) uvgun olarak vapip vapmadiklarim1 denetleme;
gorevlerinden dolay1 veva gorevleri sirasinda suc isleyip
islemediklerini, hal ve evlemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina
uyup uymadigimi arastirma ve gerektiginde haklarinda inceleme
ve sorusturma islemleri, ilgili dairenin teklifi ve Hakimler ve
Saveilar Yiiksek Kurulu Baskaninin oluru ile Kurul miifettislerine
vaptirilir. Sorusturma ve inceleme islemleri, hakkinda sorusturma
ve inceleme vapilacak olandan daha kidemli hakim veya savci
elivle de vaptirilabilir.

Kurulun meslekten cikarma cezasina iliskin olanlar
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disindaki kararlarina kars1 yargi mercilerine bagvurulamaz.

Kurula bagh Genel Sekreterlik kurulur. Genel Sekreter,
birinci simif hakim ve savcilardan Kurulun teklif ettigi iic aday
arasindan Kurul Baskam tarafindan atanir. Kurul miifettisleri ile
Kurulda gecici veya siirekli olarak cahstirilacak hakim ve
savcillari, muvafakatlerini alarak atama vetkisi Kurula aittir.

Adalet Bakanliginin merkez, bagh ve ilgili kuruluslarinda
gecici veya siirekli olarak calistirillacak hakim ve savcilar_ile adalet
miifettislerini ve hakim ve savci mesleginden olan ic denetcileri,
muvafakatlerini alarak atama yetkisi Adalet Bakanina aittir.

Kurul iivelerinin secimi, dairelerin olusumu ve isboliimii,
Kurulun ve dairelerin gorevleri, toplanti_ve karar yeter sayilari,
calisma usul ve esaslari, dairelerin _karar ve islemlerine Kkarsi
yapilacak itirazlar ve bunlarin incelenmesi usulii ile Genel
Sekreterligin kurulus ve gorevleri kanunla diizenlenir.
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l. Planlama

MADDE 166. — Ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmayi,
Ozellikle sanayiin ve tarimin yurt dizeyinde dengeli ve
uyumlu bicimde hizla gelismesini, Ulke kaynaklarinin
dokum ve degerlendiriimesini yaparak verimli sekilde
kullaniimasini planlamak, bu amacla gerekli teskilati
kurmak Devletin gorevidir.

Planda milli tasarrufu ve uretimi artirici, fiyatlarda istikrar ve
dis odemelerde dengeyi saglayici, yatirrm ve istihdami
gelistirici tedbirler dngorulur; yatirrmlarda toplum yararlari
ve gerekleri gozetilir; kaynaklarin verimli sekilde
kullaniimasi hedef alinir. Kalkinma girisimleri, bu plana
gore gerceklestirilir.

Kalkinma planlarinin hazirlanmasina, Turkiye Buyuk Millet
Meclisince onaylanmasina, uygulanmasina,
degistiriimesine ve butinlugunu bozacak degisikliklerin
onlenmesine iliskin usul ve esaslar kanunla duzenlenir.

L. Planlama; Ekonomik ve Sosyal Konsey

MADDE 166. — Ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmayi,
Ozellikle sanayiin ve tarimin yurt dizeyinde dengeli ve
uyumlu bicimde hizla gelismesini, ulke kaynaklarinin
dokum ve degerlendiriimesini yaparak verimli sekilde
kullaniimasini planlamak, bu amacla gerekli teskilati
kurmak Devletin gorevidir.

Planda milli tasarrufu ve Uretimi artirici, fiyatlarda istikrar ve
dis odemelerde dengeyi saglayici, yatirrm ve istihdami
gelistirici tedbirler dngorulur; yatirrmlarda toplum yararlari
ve gerekleri gozetilir; kaynaklarin verimli sekilde
kullaniimasi hedef alinir. Kalkinma girisimleri, bu plana
gore gerceklestirilir.

Kalkinma planlarinin hazirlanmasina, Turkiye Buyuk Millet
Meclisince onaylanmasina, uygulanmasina,
degistiriimesine ve butinlugunu bozacak degisikliklerin
onlenmesine iliskin usul ve esaslar kanunla diuzenlenir.

Ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulmasinda hiikiimete
istisari nitelikte goriis bildirmek amacivla Ekonomik ve
Sosyal Konsey kurulur. Ekonomik ve Sosyal Konseyin
kurulus ve isleyisi kanunla diizenlenir.
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GEGCICi MADDE 15. — 12 Eyliil 1980 tarihinden, ilk genel
secimler sonucu toplanacak Turkiye Buyuk Millet Meclisinin
Baskanlik Divanini olusturuncaya kadar gececek sure
icinde, yasama ve yurutme yetkilerini Turk milleti adina
kullanan, 2356 sayili Kanunla kurulu Milli Gavenlik
Konseyinin, bu Konseyin yonetimi doneminde kurulmusg
hukUmetlerin, 2485 sayili Kurucu Meclis Hakkinda Kanunla
gorev ifa eden Danigsma Meclisinin her turlt karar ve
tasarruflarindan dolayi haklarinda cezai, mali veya hukuki
sorumluluk iddiasi ileri surtilemez ve bu maksatla herhangi
bir yargl merciine basvurulamaz.

Bu karar ve tasarruflarin idarece veya yetkili kiinmis organ,
merci ve gorevlilerce uygulanmasindan dolayi, karar
alanlar, tasarrufta bulunanlar ve uygulayanlar hakkinda da
yukaridaki fikra hiktdmleri uygulanir.

(Son fikra mulga: 3.10.2001-4709/34 md.)

Tiirkive Cumhuriveti Anayasasinin gecici 15 inci maddesi
viiriirliikten kaldirilmistir.
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GECICI MADDE 18 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte
Anayasa Mahkemesinin mevcut yedek iiyeleri asil iiye sifatini
kazanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin
icinde, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi bir iiyeyi Sayistay Genel
Kurulunun ve bir tuiyeyi de baro baskanlarinin gosterecekleri
iicer aday icinden secer.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin yapacag: iiye secimi icin
aday gostermek amaciyla;

a) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bes
giin icinde, Sayistay Baskami adaylik basvurusunu ilan eder.
Ilan tarihinden itibaren bes giin icinde adaylar Baskanhga
basvurur. Basvuru tarihinin sona erdigi giinden itibaren bes

giin icinde Sayistay Genel Kurulunca secim yapilir. Her
Sayistay iiyesinin _ oy kullanabilecegi bu
secimde en fazla oy alan ii¢ Kkisi aday gosterilmis sayilir.

b) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bes
giin icinde, Tirkiye Barolar Birligi Baskanhg adayhk
basvurusunu ilan eder. Ilan tarihinden itibaren bes giin
icinde adaylar Tirkiye Barolar Birligi Baskanhgina
basvurur. Basvuru tarihinin sona erdigi giinden itibaren bes
giin icinde Tiirkiye Barolar Birligi Baskanhginin ilaninda
gosterilen yer ve zamanda baro baskanlar1 tarafindan se¢cim
yapilir. Her bir baro baskanmin SlSSEINREEEENEE oy
kullanabilecegi bu secimde, en fazla oy alan ii¢ kisi aday
gosterilmis sayilir.

¢) (a) ve (b) bentleri uyarimnca yapilan secimlerin
sonucunda aday gosterilmis sayillanlarin isimleri se¢imin
yapiuldig1 giinii takip eden giin Sayistay ve Tiirkiye Barolar
Birligi baskanhklarinca Tiirkiye Biuyiik Millet Meclisi
Baskanhgina bildirilir.

¢) (¢) bendi uyarinca yapilan bildirimden itibaren on
giin icinde Tiirkiye Bityiik Millet Meclisinde secim yapihr.
Her bos iiyelik icin yapilacak secimde, ilk oylamada iiye
tamsayisinin licte iki ve ikinci oylamada iiye tamsayisinin salt
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cogunlugu aramr; ikinci oylamada salt ¢ogunluk
saglanamazsa bu oylamada en cok oy alan iki aday i¢cin
uciincii oylama yapilir; iigiincii oylamada en fazla oy alan
aday iiye secilmis olur.

Cumhurbaskani, birer iiyeyi Yargitay ve Danistay
kontenjanlarindan olan ilk iiyeliklerin bosalmasindan sonra
Yiiksekogretim  Kurulunun  Kkendi iiyesi  olmayan
yiiksekogretim kurumlarmmin hukuk, iktisat ve siyasal
bilimler dallarinda gorev yapan o6gretim iiyeleri arasindan
gosterecegi licer aday icinden secer.

Anayasa Mahkemesi iiyeligine aday gosteren
kurumlarin halen mevcut iiyeleri ile kendi kontenjanlarindan
secilmis yedek iiyeler, tamamlama seciminde goz oOniinde
bulundurulur.

Anayasa Mahkemesinde halen belli gorevlere secilmis
olanlarin bu sifatlari secilmis olduklar siirenin sonuna kadar
devam eder. Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte iiye
olanlar yas haddine kadar gorevlerine devam ederler.

Bireysel basvuruya iliskin gerekli diizenlemeler iki yil
icinde tamamlanmir. Uygulama kanununun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bireysel basvurular kabul edilir.
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GECICI MADDE 19 - Bu Kanunun yirurlige girdigi
tarihten itibaren otuz giin icinde asagida belirtilen esas ve
usuller dahilinde Héakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
iyeleri secilir:

a) Cumhurbaskani, hakimlik meslegine alinmasina
engel bir hali olmayan; yitksekégretim kurumlarinin hukuk]
H dallarinda en az onbes yildan beri
gorev vapan ogretim  yelor S NSMSENUANENEN il
meslekte fiilen onbes yilim1 doldurmus avukatlar arasindan
dort iiye secer.

b) Yargitay Genel Kurulu, Yargitay iiyeleri arasindan
ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye secer. Bu Kanunun yiirirliige girdigi
tarihten itibaren yedi giin icinde Yargitay Birinci Baskam
adaylhik basvurusunu ilan eder. Ilan tarihinden itibaren yedi
giin icinde adaylar Birinci Baskanhga basvurur. Basvuru
tarihinin sona erdigi giinden itibaren onbes giin icinde

Yargitay Genel Kurulu secim yapar. Her Yargitay iiyesinin
h oy kullanabilecegi secimde, en fazla oy
alan adaylar sirasiyla asil ve yedek iiye secilmis olur.

¢) Damistay Genel Kurulu, Damistay iiyeleri arasindan
iki asil ve iki yedek iiye secer. Bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren yedi giin icinde Damstay Baskami adayhk
basvurusunu ilan eder. Ilan tarihinden itibaren yedi giin
icinde adaylar Baskanhga basvurur. Basvuru tarihinin sona

erdigi giinden itibaren onbes giin icinde Damistay Genel
Kurulu secim yapar. Her Danistay iiyesinin *
Bl oy kullanabilecegi secimde, en fazla oy alan adaylar
sirasiyla asil ve yedek iiye secilmis olur.

¢) Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Kurulu, kendi
iiyeleri arasindan, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kuruluna
bir asil ve bir yedek iiye secer. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren yedi giin icinde Tiirkiye Adalet Akademisi
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Baskami adayhk basvurusunu ilan eder. Ilan tarihinden
itibaren yedi giin icinde adaylar Baskanhga basvurur.
Basvuru tarihinin sona erdigi giinden itibaren onbes giin
icinde Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Kurulu secim yapar.
Her iiyenin _ oy kullanabilecegi secimde,
en fazla oy alan adaylar sirasiyla asil ve yedek iiye secilmis
olur.

d) Yedi asil ve dort yedek iiye birinci sinif olup, birinci
sinifa ayrilmay1 gerektiren nitelikleri yitirmemis olan adli
yargl hakim ve savcilar1 arasindan, adli yargi hakim ve
savcilann tarafindan Yiiksek Se¢cim Kurulunun yonetim ve
denetiminde secilir. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bes giin icinde Yiiksek Secim Kurulu adayhk
basvurularim ilan eder. Ilan tarihinden itibaren ii¢ giin icinde
adaylar Yiiksek Secim Kuruluna basvurur. Basvuru
tarihinin sona erdigi giinden itibaren iki giin icinde Yiiksek
Secim Kurulu adaylarin basvurularimi inceler ve aday
listesini belirleyerek ilan eder. Takip eden iki giin icinde bu
listeye kars1 itiraz edilebilir. Itiraz siiresinin sona erdigi
giinden itibaren iki giin icinde itirazlar incelenir,
sonuclandirilir ve kesin aday listesi ilan edilir. Yiiksek Secim
Kurulunun kesin aday listesini ilan ettigi tarihten sonraki
ikinci Pazar giinii her ilde, il secim kurulunun yonetim ve
denetimi altinda yapilacak secimlerde, o ilde ve ilcelerinde
gorev yapan hakim ve savcilar oy kullanir. Il se¢cim kurullar
o ilde oy kullanacak hakim ve savcilarin sayisina gore sandik
kurullar1 olusturur. Sandik Kurullarmin islem, tedbir ve
kararlarmma kars1 yapilan sikayet ve itirazlar il sec¢im
kurulunca  karara  baglamir. Adaylar propaganda
yapamazlar; sadece, Yiiksek Se¢cim Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar cercevesinde o6zge¢mislerini bu i
icin tahsis edilmis bir internet sitesinde yayimlayabilirler.

Secimlerde en ¢cok oy alan adaylar sirasiyla asil ve yedek iiye
secilmis olur. Kullamlacak oy pusulalarnyla ilgili diger
hususlar Yiiksek Se¢cim Kurulu tarafindan belirlenir. Yiiksek
Secim Kurulu, oy pusulalarimn kendisi bastirabilecegi gibi
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gerektiginde uygun gorecegi il secim kurullar1 vasitasiyla
bastirmaya da yetkilidir. Yapilacak secimlerde, 26/4/1961
tarihli ve 298 sayih Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Secmen
Kiitiikleri Hakkinda Kanunun bu bende aykir1 olmayan
hiikiimleri uygulanir.

e) Uc asil ve iki yedek iiye birinci simif olup, birinci
sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis idari yargi
hakim ve savcilar1 arasindan, idari yargi hakim ve savcilar
tarafindan Yiiksek Secim Kurulunun yonetim ve denetiminde
secilir. Bolge idare mahkemelerinin bulundugu illerde, il
secim kurulunun yonetim ve denetimi altinda yapilacak bu
secimlerde, o bolge idare mahkemesinde ve yargi cevresi
icerisinde kalan yerlerde gorev yapan idari yargi hakim ve
savcilarnt oy kullanir. Bu secimler hakkinda da (d) bendi
hiikiimleri uygulanir.

Birinci fikranin (a), (¢), (d) ve (e) bentleri uyarinca secilen
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun asil iiyeleri bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonraki otuzuncu giinii
takip eden is giinii gorevlerine baslarlar.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulunun Yargitay ve Damistaydan gelen asil ve
yedek iiyelerinin gorevleri, secilmis olduklar: siirenin sonuna
kadar devam eder. Bunlardan, Yargitaydan gelen iiyelerden
gorev siiresini tamamlayanlarin yerine birinci fikranin (b)
bendi uyarinca secilenler; Danistaydan gelen iiyelerden gorev
siiresini tamamlayanlarin yerine birinci fikranin (¢) bendi
uyarinca secilenler, sirayla goreve baslarlar.

Birinci fikranin (b) ve (¢) bentleri uyarinca secilen iiyelerden,
uciincii fikra uyarinca goreve baslayanlarin gorev siiresi,
birinci fikranin (a), (¢), (d) ve (e) bentleri uyarinca segilen
diger Kurul iiyelerinin gorev siiresinin bittigi tarihte sona
erer.

flgili kanunlarda gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar,
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Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kuruluna secilen asil iiyeler,
Yargitay daire baskani i¢in ilgili mevzuatinda ongoriilen tiim
mali ve sosyal haklar ile emeklilik hakkindan aynen
yararlanirlar. Ayrica, Kurulun Baskam disindaki asil
uyelerine, (30000) gosterge rakamimmin memur ayhklarina
uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda
ayhik ek tazminat odenir.

Ilgili kanunlarda diizenleme yapilincaya kadar, Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulu;

a) Anayasa hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydyla,
yuriirliikteki kanun hiikiimlerine gore Kurul seklinde ¢ahsir.

b) Ikinci fikra uyarinca asil iiyelerinin goreve basladigi
tarihten itibaren bir hafta icinde Adalet Bakaninin
baskanhginda toplanir ve bir gecici Baskanvekili secer.

¢) En az onbes iiye ile toplanir ve iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir.

¢) Sekreterya hizmetleri Adalet Bakanhg: tarafindan
yuriitilir.

Kurul miifettisleri ile adalet miifettisleri atamincaya kadar,
mevcut adalet miifettisleri, Kurul miifettisi ve adalet
miifettisi sifatiyla gorev yaparlar.

Bu madde hiikiimleri, ilgili kanunlarda gerekli diizenlemeler
yapilincaya kadar uygulanir.

MADDE 26 — Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer ve
halkoyuna sunulmasi halinde tiimiiyle oylanir.
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